
2019 年度 2020 年度 2021 年度 2022 年度 2023 年度 2024 年度 目標指数

33 名 41 名 53 名 50 名 47 名 ※1

(7.8%) (9.8%) (10.6%) (9.8%) (11.2%)

93 名 未開催 未開催 35 名 60 名 69 名

(2020.2) (2021.2) (2022.2) (2023.2) (2024.2) (2025.2)

未開催 未開催 3 名 3 名 1 名 1 名

(2020.3) (2021.3) (2022.3) (2023.3) (2024.3) (2025.3)

8.0 日 9.0 日 10.0 日 11.4 日 10.0 日 11.4 日

(43.4%) (44.2%) (54.1%) (62.9%) (54.1%) (62.4%)

※1：2025年、保険組合が提供する健康アプリ『kencom』がサービス終了により、『PepUp』に順次移行中
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100.0%100.0%100.0%99.5%100.0%100.0%100.0%

　主な健康経営指標と実績
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